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IHRE
STEUERBERATERIN.

Was sie von vielen anderen unterscheidet? Ein Mehr
an Ausbildung und Praxis zum Beispiel. Und mehr
Erfahrung im Finanzrecht. Sie ist eine von 6.439 Steuer-
beratern und Steuerberaterinnen in Osterreich.
Profitieren Sie von ihrer kompetenten Beratung und
Vertretung und sparen Sie Geld und Nerven.

Ihre Steuerberaterin.

IHRE WIRTSCHAFTSBERATERIN

“ ihre steuerberaterin



Weitere Verbesserungen fiir Selbstandige!

Die dynamische Wirtschaftslage fordert vor
allem Kleinstunternehmern grof3e Flexibili-
tdt und maximalen Einsatz ab. Dementspre-
chend weit vorne wurden bei der SVA-
Urbefragung im vergangenen Jahr die
bessere Absicherung im Krankheitsfall und
Verbesserungen fiir Miitter und Entlastung
in finanziellen Notlagen gereiht.

Die SVA ist diesem Auftrag klar nachge-
kommen. Bereits seit Anfang des Jahres
gibt es im Krankheitsfall die beitragsfreie
Unterstiitzungsleistung, und es kam zu
Verbesserungen bei der freiwilligen Zusatz-
versicherung. Selbstandige Miitter profitie-
ren vom fast verdoppelten Wochengeld,
mit Juli wird auch eine Teilzeitselbstandig-

familienfreundlich/4

Was Unternehmerinnen rund um die
Geburt eines Kindes jetzt zusteht.

keit neben dem Kinderbetreuungsgeld
moglich sein, ohne dass Sozialversiche-
rungsbeitrdge zu entrichten sind.

Ebenso wurden Mal3nahmen beschlossen,
die Jung- und Kleinstunternehmer im

Fall von Liquiditatsengpdssen spiirbar ent-
lasten sollen: Ab 2014 konnen Neugriinder
allféllige Versicherungsnachzahlungen in
zwolf zinsenfreien Raten begleichen, in
finanziellen Notlagen wird es Uberbrii-
ckungshilfen geben.

Weiter ausgebaut wurden schlief3lich auch
die verschiedenen Praventionsangebote,
nach dem Motto: ,Lieber vorsorgen als
krank werden.” Der Erfolg des Programms

100 euro zuschuss/10

Tun Sie sich Gutes — und profitieren
Sie vom SVA-Gesundheitshundert€r.
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WKO-Prasident
Dr. Christoph Leitl,
Obmann der SVA

,Selbstdandig Gesund” zeigt, dass wir
auch hier ganz im Sinne der Versicherten
handeln.

Die SVA versteht sich als innovativer
Dienstleister, der fiir seine Versicherten
bestmogliche Rahmenbedingungen fiir

ein erfolgreiches Geschéftsleben schaffen
mochte. Die neuen Mafinahmen werden
dazu beitragen, insbesondere Kleinstunter-
nehmer besser abzusichern und Kinder
und Betrieb besser vereinbaren zu konnen.

Dr. Christoph Leitl
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Mit ,,SVA-IS(S)T-GESUND* erreichen
Sie Ihr Gesundheitsziel ,,Gewicht*.
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In der Karenz den Kontakt
zu den Kunden halten

Dr. Tatjana Reichenbach hat im Marz
ihr zweites Kind zur Welt gebracht. Die
selbstéandige Unternehmensberaterin
hat sich fiir die Variante ,,einkommens-
abhéngiges Kindergeld“ entschieden.
Bis zum ersten Geburtstag von Tochter
Viktoria wird sie auf etwa 20 Wochen-
stunden zurlickstecken. Fir ein Jahr
ganz ,auszusteigen“ kommt fir die
studierte Mathematikerin und Spezialis-
tin fir Risikomanagement fur Banken
nicht infrage: ,,Es ist flir mich sehr
wichtig, den Kontakt zu meinen Kunden
aufrechtzuerhalten und fachlich auf dem
Laufenden zu bleiben.“ Knapp mehr als
6.000 Euro darf Dr. Reichenbach wah-
rend des Karenzjahrs bei Bezug des
Kinderbetreuungsgelds dazuverdienen.
,Das ist nicht viel. Und ich pladiere fir
eine viel hdhere Zuverdienstgrenze, um
Geschéfte, die sich anbahnen, auch
annehmen zu kdénnen.*

"

-




Teuno

Verbesserungen bei Kinderbetreuungs- und Wochengeld - dieser Wunsch stand im Rahmen
der Urbefragung vor allem bei Frauen weit vorne. Die SVA hat ihn prompt umgesetzt.

Frauen fiihren rund 40 Prozent aller Unternehmen in Osterreich.
Mehr als die Halfte aller Personen, die sich selbstdandig machen,
ist weiblich. Dementsprechend hohe Prioritdt hatten in der SVA-
Urbefragung Verbesserungen fiir Miitter: Fast jede zweite Unter-
nehmerin wiinschte sich Verbesserungen bei Wochen- sowie Kin-
derbetreuungsgeld. Bei Frauen unter 40 war dies sogar der zweit-
wichtigste Wunsch insgesamt.

Die SVA ist diesem Auftrag klar nachgekommen:

— Bereits mit Beginn des Jahres wurde das Wochengeld auf
50 Euro pro Tag (1.500 Euro pro Monat) nahezu verdoppelt.

— Ab 1. Juli 2013 kénnen Frauen wéahrend des Bezugs von
Wochengeld auch von der Beitragspflicht befreit werden.
Dennoch besteht der volle Krankenversicherungsschutz, die
16 Wochen werden fiir die Pensionsversicherung angerechnet.

— Ebenfalls ab 1. Juli 2013 kénnen sich Selbstdandige bei gerin-
gen Einkiinften wéhrend des Bezugs des Kinderbetreuungs-
gelds von der Pflichtversicherung ausnehmen lassen.

Von diesen Verbesserungen werden jahrlich knapp 2.500 Selb-
standige profitieren. ,Fiir angestellte Miitter ist eine Teilzeit-
beschéftigung schon lange selbstverstandlich, umso wichtiger ist
es, dass jetzt auch Selbstdndige diese Option nutzen kénnen”,
erkldart SVA-Obmannstellvertreter Mag. Peter McDonald. ,Selb-

stdndige Miitter miissen gerade in den ersten Wochen der Mutter-

schaft von finanziellen Belastungen befreit werden — dafiir haben
wir uns beim Gesetzgeber erfolgreich eingesetzt.”

Insbesondere Selbstédndige in Kleinstbetrieben kénnen die Ange-

bote der Karenz oft gar nicht nutzen, denn eine Abwesenheit iiber

mehrere Monate kann fiir sie existenzbedrohend sein. Die neuen
Regelungen sollen einen flexiblen Zuverdienst in einem gering-
fligigen Ausmal3 erleichtern. Stammkunden konnen so weiter

betreut werden, ohne dass Belastungen

durch Versicherungsbeitrdge anfallen.
Der volle Versicherungsschutz bleibt
dennoch bestehen.

NUTZEN SIE
DEN QR-CODE!

Mehr zu Betriebs-
hilfe und Wochen-
geld erfahren Sie
auf dem Portal der
SVA.

Betriebshilfe
Ab der achten Woche vor dem errech-
neten Geburtstermin bis acht Wochen

hilfe, also eine Aushilfskraft fiir

das Unternehmen. Diese Moglichkeit
nehmen besonders Kleinunterneh-
merinnen gern in Anspruch. Der
Antrag dafiir wird an den regionalen
Betriebshilfeverein gestellt, die Kosten
fiir die Aushilfskraft werden direkt mit

S VAN

danach besteht Anspruch auf Betriebs-

ABGESTIMMT - UMGESETZT

Diese Neuerungen, die vor allem Familienbetriebe
und Kleinstunternehmen entlasten, sind schon
seit Anfang 2013 in Kraft:

— Bei Krankheit und Unfall besteht ab dem 43. Tag Anspruch
auf eine beitragsfreie Unterstiitzungsleistung.

— Die freiwillige Zusatzversicherung fir ein Krankengeld
wurde verbessert.

— Das Wochengeld wurde nahezu verdoppelt.

— Der Selbstbehalt wurde mit 5 Prozent des Einkommens
gedeckelt.

— Der Zusatzbeitrag fur Geldleistungsberechtigte, die sich
fur die Option ,,Geldleistungsberechtigung fir die Spital-
sonderklasse” und e-card fir den Arzt entscheiden,
entféllt.

der SVA verrechnet. (Es handelt sich also um eine ,Sachleistung”,
da keine direkte Zahlung an die Versicherte erfolgt.) Néhere In-
formationen sowie eine Liste der Betriebshilfevereine erhalten Sie
bei der SVA-Landesstelle, der regionalen Wirtschaftskammer oder
im Internet auf www.svagw.at / Leistungen / Krankenversiche-
rung / Ohne finanzielle Sorgen.

2/1356



Wochengeld

Wird keine Betriebshilfe als Sachleistung erbracht, gebiihrt Wo-
chengeld. Ausbezahlt werden seit 1. Januar 2013 50 Euro pro Tag
(1.500 Euro pro Monat). Voraussetzung ist eine aufrechte Pflicht-
versicherung in der gewerblichen Krankenversicherung. Im Fall
von medizinischen Komplikationen, Mehrlingsgeburten oder Kai-
serschnitt kann das Wochengeld auf bis zu zwdlf Wochen nach
der Geburt verldngert werden. Anspruch auf Wochengeld besteht
grundsatzlich dann, wenn die Unternehmerin zu ihrer Entlastung
eine entsprechend geeignete Arbeitskraft einsetzt. Die Betriebs-
hilfe muss zur Aufrechterhaltung des Betriebs notwendig sein.
Das bedeutet: Die aushelfende Person darf nur fiir die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit der Versicherten beschaftigt werden.

Befreiung von Beitragszahlungen wéhrend des Bezugs von
Wochengeld

Ab 1. Juli 2013 besteht auch die Mdoglichkeit, die selbstdndige
Tatigkeit fir die Dauer des Wochengeldbezugs vortibergehend
einzustellen und daher ruhend zu melden. Wahrend dieser Zeit
missen dann keine Beitrdge zur Pflichtversicherung geleistet
werden, dennoch besteht der volle Krankenversicherungsschutz.

Nach der Geburt drei, vier Wochen Auszeit

Sabrina Bradac wird ihr erstes Kind Ende August zur Welt
bringen. Die gelernte Friseurin betreibt ihren Salon ,,Die Haarfee*
im niederosterreichischen Frauenhofen als One-Woman-Show,
ohne Mitarbeiter. Sie hat geplant, den Betrieb nach der Geburt
flr drei bis vier Monate zu schlieBen. ,,AuBerdem werde ich mein
tagliches Arbeitspensum deutlich herunterschrauben missen®,
ist sich die 26-Jahrige bewusst. ,,Jetzt arbeite ich gut 50 Stun-

6 2/13

Befreiung von Beitragszahlungen

wéhrend des Bezugs des Kinder- gg;zQEF': gICI)EDE'
betreuungsgelds - :
Ebenfalls ab 1. Juli 2013 werden sich Mehr zum Kinder-
Selbstandige wahrend des Bezugs betreuungsgeld

erfahren Sie auf
dem Portal der
SVA.

von Kinderbetreuungsgeld bei gerin-
gen Einkiinften (bis 4.641,60 Euro im
Jahr) und Umsétzen (bis 30.000 Euro
im Jahr) — unabhédngig von der Vorver-
sicherungszeit — von der Pflicht-versi-
cherung ausnehmen lassen kénnen.
Derzeit ist eine solche Ausnahme nur
dann moglich, wenn davor

nur kurze ,Selbstdndigenzeiten”
vorliegen.

Fiir das Kinderbetreuungsgeld konnen Selbstandige wie bisher
zwischen fiinf Varianten wéhlen. Voraussetzung fiir den Bezug ist
ein Anspruch auf Familienbeihilfe. Weitere Informationen erhalten
Sie auf www.svagw.at / Leistungen / Krankenversicherung /
Ein Kind kommt. M

den in der Woche. Mit einem Kind wird das sicher nicht mdglich
sein. In jedem Fall werde ich auf die tatkraftige Unterstiitzung
meiner Mutter und meines Mannes angewiesen sein.*

Sabrina Bradac wird in den Genuss des neuen Wochengelds
kommen und sich von Beitragszahlungen befreien lassen kénnen,
solange sie Wochengeld bezieht. ,Ich bin sehr froh, dass es diese
Madglichkeit jetzt endlich gibt.*

SEVA



DAS KOMMT 2014

Zwei Neuerungen, die Anfang 2014 in Kraft treten, werden rasche Hilfe in finanziellen

Notfallen gewahrleisten.

Zinsenfreier Aufschub der

Versicherungsnachzahlungen fiir Neugriinder

Neugrinder zahlen fiir die ersten drei Jahre vorlaufig niedrigere
Beitrége zur Sozialversicherung. Hat ein Jungunternehmer in
den ersten drei Jahren gute Gewinne gemacht, kommt es aller-
dings zu Nachverrechnungen, die bisher immer in vier Teilbetra-
gen (innerhalb eines Jahres) vorgeschrieben wurden. Nachzah-
lungen fir ab 2014 einlangende Steuerbescheide kdnnen kiinf-
tig auf drei Jahre verteilt werden. Ein solcher Antrag kann ab
1. Januar 2014 gestellt werden. Die Nachzahlung wird also zin-
senfrei und in zwolf Quartalsbeitrdgen méglich sein. Von dieser
Anderung werden rund 36.000 Jungunternehmer profitieren.

Uberbriickungshilfe bei finanzieller Notlage

Die Beitragsbelastung bei Kleinverdienern ist — gemessen an
den geringen Einkinften — sehr hoch. Wahrend bei Einkinften
ab der Mindestbeitragsgrundlage die Belastung 27,68 Prozent
ausmacht, betragt die Belastung bei monatlichen Einklinften
von beispielsweise 500 Euro rund 36 Prozent. Wir wollen hier
gegensteuern, ab 1. Januar 2014 wird es bei finanzieller Not-
lage eine Uberbriickungshilfe geben. Dabei handelt es sich um
ein auf ein Jahr befristetes Pilotprojekt. Ab drei Jahren nach

der Unternehmensgriindung kénnen Versicherte, die weniger
als 673,17 Euro monatlich (Wert 2013) verdienen, eine Unter-
stitzung erhalten: Die Hélfte der Differenz zwischen der Bei-
tragslast aufgrund der tatsachlichen Einkiinfte und jener aus
der Mindestbeitragsgrundlage wird als Uberbriickungshilfe
finanziert.

Dazu ein Beispiel: Ein Unternehmer erzielt jahrliche Einklnfte
in Hohe von 4.641 Euro. Daraus wirde sich eine Beitragsbelas-
tung von 1.386 Euro ergeben. Durch die héhere Mindestbei-
tragsgrundlage sind aber Beitrage von 2.356 Euro zu zahlen.
Der Differenzbetrag betragt 970 Euro, die Halfte davon, also
485 Euro, erhélt der Versicherte als Uberbriickungsbetrag; die
Beitragsbelastung sinkt somit von 2.356 Euro auf 1.871 Euro.

Die Uberbriickungshilfe kann in besonderen finanziellen Harte-
fallen flr sechs Monate ausgezahlt werden, eine Verlangerung
um weitere sechs Monate aus besonders berticksichtigungs-
wurdigen Grunden ist mdglich. Ein Hartefall liegt vor, wenn
durch die Beitragsentrichtung der Lebensunterhalt unter Be-
ricksichtigung der Einkommens-, Vermégens- und Familien-
verhaltnisse nicht nur voriibergehend wesentlich gefahrdet wird.

TMen gesundheltskonto

Was kostet meine Gesundheit? Kiinftig gibt es noch detaillierter Auskunft tiber bezogene

Leistungen und anfallende Kosten.

Wer fiir sich oder einen mitversicherten Angehérigen kosten-
anteilspflichtige Leistungen in Anspruch nimmt, erhélt derzeit
die ,Kostenanteilsvorschreibung” — ein Informationsblatt, das
alle zu bezahlenden Anteile auflistet und eine zeitnahe Kontrolle
der Abrechnung ermoglicht. Kostenanteilsfreie Leistungen — wie
Vorsorgeuntersuchungen und Spitalaufenthalte, aber auch Medi-
kamente mit Direktzahlung der Rezeptgebiihr in der Apotheke
oder Kostenerstattungen von Privatrechnungen - sind nicht ent-
halten. Im Sinne besserer Ubersichtlichkeit und von mehr Trans-
parenz soll die Kostenanteilsvorschreibung im Lauf des Jahres
Schritt fiir Schritt erweitert werden und kiinftig einfach ,Mein
Gesundheitskonto” heil3en.

Schritt fiir Schritt transparenter

— Seit April 2013 sind in der Aufstellung auch Leistungen ent-
halten, die vom Kostenanteil befreit sind, etwa Vorsorgeunter-
suchungen. Wer wegen sozialer Schutzbediirftigkeit von allen
Kostenanteilen befreit ist, erhdlt diese Information erstmalig.

— Mit Juli 2013 werden dem Gesundheitskonto auch alle Medi-
kamente aus Apotheken hinzugefiigt, die in den letzten drei
vollstdndig abgerechneten Monaten bezogen wurden.

— Ab Oktober 2013 werden auch alle Kostenerstattungen
fir Privatrechnungen der letzten drei Monate angefihrt.

S VAN

— Und ab Januar 2014 werden auch Kuraufenthalte und Spital-
pflege aus den Abrechnungen und Kosteniibernahmen der
letzten drei Monate enthalten sein.

Das ,Gesundheitskonto” wird Ihnen einmal pro Quartal zuge-
sendet, sobald Sie oder einer Ihrer Angehérigen eine Leistung in

Anspruch genommen haben.

Online umfassend informiert

Das Onlineservice ,KV-Leistungsiiber- NUTZEN SIE \
sicht” bleibt selbstverstandlich erhalten. DEN QR-CODE!
Hier finden Sie detaillierte Informatio- Mehr zur ,KV-

nen zu allen in Anspruch genommenen
Leistungen, unterteilt in vier Gruppen:
arztliche Hilfe, Heilmittel, Heilbehelfe
und Spitalaufenthalte.

Leistungstbersicht”
erfahren Sie auf
dem Portal der SVA.

Das Onlineservice konnen Sie ganz un-
kompliziert mit Biirgerkarte, Handy-
signatur oder mit Username und Pass-
wort nutzen. Diese bekommen Sie mit
einem amtlichen Lichtbildausweis

bei IThrer SVA-Landesstelle. W




selostandg gesund

Nehmen Sie am Vorsorgeprogramm ,,Selbstandig Gesund“ teil, und zahlen Sie nur den
halben Selbstbehalt fiir arztliche Leistungen! Durchschnittlich spart jede(r) Versicherte so

rund 60 Euro.

Wer das Vorsorgeprogramm ,Selbstandig Gesund” in Anspruch
nimmt, profitiert zweifach: erstens durch ein Mehr an Gesund-
heit und damit eine verbesserte Lebensqualitdt. Zweitens re-
duziert sich der Selbstbehalt um die Hélfte. Rund 60 Euro spart
so jeder Versicherte, der sich aktiv um seine Gesundheit be-
miiht, im Jahr.

Aber es geht um viel mehr: Eine hohere Teilnahmequote bietet
auch eine grof3ere Chance zur Fritherkennung schwerer Krank-
heiten. Uber 61.000 Versicherte haben das neue Vorsorgepro-
gramm 2012 in Anspruch genommen, das ist ein Anstieg von
knapp 40 Prozent gegeniiber 2011. ,Wir diirfen nicht erst dann
aktiv werden, wenn die Menschen krank sind. Unsere Verantwor-
tung ist es, gemeinsam mit den Selbstdndigen in Richtung Eigen-
verantwortung, Vorsorge und eines gesunden Lebensstils zu ge-
hen”, betont SVA-Obmannstellvertreter Mag. Peter McDonald.

So funktioniert ,,Selbstidndig Gesund“

Fiinf Werte, die jeder durch seine Lebensweise selbst beeinflussen
kann, stehen im Mittelpunkt des neuen Modells. Ziel ist es, Zivili-
sationskrankheiten eigenverantwortlich vorzubeugen.

Blutdruck: Stellt Ihr Hausarzt einen erhohten Blutdruck fest,
wird er mit Ihnen geeignete Mal3nahmen zur Senkung des Blut-
drucks festlegen sowie einen Zeitrahmen, in dem sich entspre-
chende Fortschritte erzielen lassen.

Gewicht: Haben Sie Ubergewicht, lautet das Gesundheitsziel fiir
Sie ,Normalgewicht erreichen”. Unter Umstédnden sind dazu meh-
rere Schritte notwendig. Sie sollten zundchst zumindest fiinf Pro-
zent Gewicht abnehmen.

Bewegung: Sollten Sie in den letzten

NUTZEN SIE

DEN QR-CODE! Jahren keine Bewegung gemacht ha-
’ ben, so lautet das Ziel hier ,Wieder

Mehr zu ,Selb-

in die Gange kommen!”: Das heil3t, es
geht zundchst darum, dass Sie wieder
gelegentliche oder regelméf3ige Bewe-
gung machen.

sténdig Gesund*
erfahren Sie auf
dem Portal der SVA.

Tabak: Um dieses Gesundheitsziel zu
erreichen, gibt es nur einen Weg: nicht
rauchen. Ein Nichtraucher muss
Nichtraucher bleiben.

Alkohol: Mithilfe eines speziellen
Fragebogens wird ermittelt, ob der
Alkoholkonsum in einem vertrdglichen Maf3 liegt oder ob es
ratsam ist, den Alkoholkonsum einzuschranken.
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Wichtig zu wissen: Sie miissen nicht erst in Topform kommen.
Schon mit kleinen Schritten, die Sie gemeinsam mit Threm Haus-
arzt vereinbaren und innerhalb von sechs Monaten erreichen,
kommen Sie in den Genuss des reduzierten Selbstbehalts. M

DER WEG ZUM HALBEN
SELBSTBEHALT

1. Sie vereinbaren mit einem Arzt lhres Vertrauens einen Ter-
min fir den Gesundheits-Check (Vorsorgeuntersuchung).

2. Basierend auf den Ergebnissen des Gesundheits-Checks
besprechen Sie mit dem Arzt individuelle Gesundheitsziele
—das kann der Erhalt guter Werte oder die Verbesserung in
einzelnen Bereichen sein.

3. Friihestens nach sechs Monaten vereinbaren Sie einen
Kontrolltermin, bei dem das Evaluierungsgespréach zu
lhren Gesundheitszielen stattfindet.

4. Sind die Gesundheitsziele beim Evaluierungsgespréach
erreicht, stellt der Arzt ein positives Gutachten aus; Sie
beantragen bei der SVA die Halbierung des Selbstbehalts.

5. Erreichen Sie die Ziele nicht, haben Sie die Mdglichkeit, mit
lhrem Arzt neue Gesundheitsziele zu definieren und einen
neuen Anlauf fir mehr Lebensqualitat zu nehmen.

6. Um zum reduzierten Selbstbehalt zu kommen, stellen Sie
bei der SVA einen Antrag. Sobald Sie eine entsprechende
Leistung in Anspruch nehmen, ist dann nur noch der halbe
Selbstbehalt fallig.

7. Sind alle Gesundheitsziele umgesetzt, findet der nachste
Gesundheits-Check — abhéngig vom Alter — erst nach 2 bis
3 Jahren statt. Die SVA wird Sie rechtzeitig daran erinnern!

Alle Informationen
zum reduzierten
Selbstbehalt finden
Sie in der Broschu-
re ,Selbstandig
Gesund*, die in
allen Landesstellen
aufliegt. Telefonisch
steht Ihnen unsere
Hotline von Montag
bis Donnerstag von
7.30 bis 18 Uhr und
Freitag von 7.30 bis
14.30 Uhr zur
Verflgung.

0508 08-3044

SVA



cllragsrechner

Eine neue App hilft Selbstindigen, den Uberblick iiber anfallende Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrage zu behalten. Besonders fiir Neustarter ist der ,,SV- und Steuerrechner*

eine wertvolle Hilfe.

Alles, was Sie wissen miissen, sind Ihr voraussichtlicher Jahres-
umsatz sowie die voraussichtlichen Jahresaufwande. Auf dieser
Basis berechnet der ,SV- und Steuerrechner” zu jedem Rech-
nungsbetrag, den Sie eingeben, die Summen, die Sie davon fir
Einkommensteuer und Sozialversicherung zur Seite legen miissen.
Weiters berechnet die App, wie hoch ungeféahr die im aktuellen
Jahr zu leistenden Sozialversicherungsbeitrdge sowie die zu ent-
richtende Einkommensteuer sein werden. In den Einstellungen
kann das Jahr der Firmengriindung eingegeben werden, sodass
die App Begilinstigungen fiir Jungunternehmer berticksichtigen
kann. Zu erwartende Nachzahlungen (Nachbemessungen) werden
ebenfalls ausgewiesen.

Kostenlos aus dem App-Store downloaden

Die kostenlose App, die vom Wirtschaftsministerium, der Wirt-
schaftskammer Osterreich und der SVA gemeinsam entwickelt
wurde, lduft auf Android ebenso wie auf i0OS (iPhone). Bei der
Berechnung werden komplexe steuerliche und sozialversiche-
rungsrechtliche Regeln und Gesetze bewusst vereinfachend
berticksichtigt. Einen Steuerberater ersetzt die App also nicht,
aber sie gewihrleistet einen raschen Uberblick und eine gute
Selbsteinschétzung.

Insbesondere Jungunternehmern, die noch wenig Erfahrung
haben, leistet die App sehr gute Dienste. Sie trdgt dazu bei, ein

Neugriinder sollen

es leichter haben.
Wirtschaftsminister
Reinhold Mitterlehner
zu bestehenden

und geplanten
MaBnahmen.

SVA aktuell: Knapp 35.000 Unternehmensneugriindun-
gen gab es 2012 in Osterreich, davon rund 29.000 Ein-
personenunternehmen (EPU). Welche sind die groBten
Herausforderungen fiir diese jungen Unternehmen?
Minister Mitterlehner: Die soziale Absicherung, die marktreife
Umsetzung der eigenen Idee und die langfristige Finanzierung
des eigenen Geschaftsmodells. Daher unterstiitzen wir Jung-
unternehmer mit vielen Beratungsangeboten, dem neuen Kran-
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Gefiihl fiir die anteilig féllig werdenden Steuern und SV-Beitrdge
zu entwickeln, und ist eine wertvolle Hilfe bei der Preisgestaltung.
Die ,Hilfe”-Funktion bietet umfangreichere Erklarungen zu
Berechnungsgrundlagen und Falligkeiten. M

Die App hilft, ein
Geflhl fur die anteilig
fallig werdenden
Steuern und SV- 3
Beitrage zu entwickeln.

,DIE SELBSTANDIGKEIT ATTRAKTIVER MACHEN*

kengeld und vor allem zinsgiinstigen ERP-Kleinkrediten und
Zuschiissen fiir Investitionen. Indem wir die Selbstédndigkeit
attraktiver machen, starken wir den Griindergeist im Land.

Wie kann der ,,SV- und Steuerrechner* helfen?

Wir erleichtern damit vielen Selbstdndigen das Kalkulieren
ihrer Vorschreibungen. Mehr Transparenz erhoht die Planungs-
sicherheit im unternehmerischen Alltag.

Welche MaBnahmen fiir kleine und mittlere
Unternehmen haben fiir Sie jetzt Prioritat?

Wir unterstiitzen nicht nur die Finanzierung ihrer Projekte,
sondern verbessern auch die soziale Absicherung mit dem
neuen Unternehmerpaket, das zum Beispiel den zinsenfreien
Aufschub von Versicherungsnachzahlungen ermoglichen wird.
Unser Ziel ist, dass sich die vielen innovativen Kleinunterneh-
mer im Land stéarker auf ihren wirtschaftlichen Erfolg und die
Weiterentwicklung ihrer Geschaftsideen konzentrieren kénnen.
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100 euro 1ur nre

Den SVA-Gesundheitshundert€r gibt es jetzt jahrlich — sobald Sie aktiv etwas fiir lhre
Gesundheit tun. Und fiir die Teilnahme an ,,SVA-Bewegt“ und ,,SVA-IS(S)T-GESUND* gibt es
100 Euro Zuschuss zusatzlich.

Seit Jahren schon konnen SVA-Versicherte
zahlreiche gesundheitsférdernde Angebote
und Préventionsprogramme in Anspruch
nehmen. Unter ihnen erfreut sich ganz
besonders der Gesundheitshundert€r
grof3er Beliebtheit: ein Kostenzuschuss fir
gesundheitsfordernde Malinahmen, den
SVA-Krankenversicherte bei Erfiillung
bestimmter Voraussetzungen erhalten.

Ab sofort ist der Gesundheitshundert€r
noch attraktiver: Neben Bewegungspro-
grammen werden nun auch ausgewdahlte
Angebote zu den Themen Erndhrung,
Stress, Burn-out-Pravention und Rauch-
freiheit gefordert. Alternativ dazu wird -
nach einer Vorsorgeuntersuchung — auch
die individuelle Beratung/Betreuung
durch qualifizierte Trainer/Berater mit
dem Gesundheitshundert€r unterstiitzt.

Wer hat Anspruch?

— Der Gesundheitshundert€r kann einmal
pro Jahr in Anspruch genommen werden.

— Der vom Versicherten selbst geleistete
Beitrag muss zunédchst mindestens
150 Euro betragen.

- Eine aufrechte Krankenversicherung
nach dem GSVG ist Voraussetzung
(pflichtversicherte Unternehmer,
Gewerbepensionisten, freiwillig
Versicherte, mitversicherte/
anspruchsberechtigte Angehdrige).

Was wird geférdert?

Pro Kalenderjahr kénnen Sie entweder
ein von der SVA qualitatsgesichertes Pro-
gramm oder ein individuelles Programm
in Anspruch nehmen:

SVA-qualitatsgepriifte Programme
Die Kooperationspartner der SVA werden
nach strengen Qualitdtskriterien aus-
gewdhlt. Eine Zusammenstellung aller
Kooperationspartner finden Sie auf

Im Herbst und im Winter finden Sie auf der Website www.fitzumehrerfolg.at auch alle Details www.fitzumehrerfolg.at. Hier miissen
zu den beliebten SVA-Aktiv-Camps. Sie sich nur noch anmelden!
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gesundhelt

Im Herbst und im Winter finden Sie auf
dieser Website auch die beliebten SVA-
Aktiv-Camps. In einer Gruppe Gleichgesinn-
ter optimieren Sie Thr Gesundheitstraining,
wobei auch der Spaf} nicht zu kurz kommt.
Ebenso gefordert werden die No-Smoking-
Camps der SVA, die Sie auf dem Weg in
eine rauchfreie Zukunft unterstiitzen.

Individuelle Programme

Nach einer Vorsorgeuntersuchung haben
Sie die Moglichkeit, frei einen qualifizierten
Trainer/Anbieter zu wéhlen, der das An-
forderungsprofil (Details dazu auf www.
fitzumehrerfolg.at) erfiillt. Die Qualifika-
tion des Anbieters/Trainers wird nachtrag-
lich im Rahmen der Kostenerstattung durch
die SVA tiberpriift. Gefordert werden Ein-

zelmafinahmen oder einzelne gesundheits-
fordernde Aktivitaten, es gibt keine Min-

destdauer oder Mindestanzahl an Einheiten.

Der Weg zum Gesundheitshundert€r
Fiir den Kostenzuschuss ist ein Antrag

an Thre zustdndige SVA-Landesstelle not-
wendig. Dort werden Sie auch gern néher
informiert. Das Antragsformular fiir den
Gesundheitshundert€r finden Sie auf
www.fitzumehrerfolg.at oder in Threr
Landesstelle.

Extra-Gesundheitshundert€r

Thr Engagement in den Bereichen Bewe-
gung und Erndhrung wird zusatzlich gefor-
dert. Die Teilnahme an den qualitdts-
gesicherten Programmen ,SVA-Bewegt”

NUTZEN SIE
DEN QR-CODE!

Mehr zu ,Fit zu
mehr Erfolg”
erfahren Sie auf
dem Portal der SVA.

und ,SVA-IS(S)T-
GESUND” unter-
stiitzt die SVA mit
einem weiteren
Gesundheitshun-
dert€r. Das bedeu-

tet: Auch wenn

Sie bereits einen Gesundheitshundert€r
eingel6st haben, erhalten Sie bei Teilnahme
an den Programmen ,SVA-Bewegt” und/
oder , SVA-IS(S)T-GESUND” einen weiteren
Kostenzuschuss. Umgekehrt kénnen Sie
auch einen Gesundheitshundert€r beantra-
gen, wenn Sie schon im Programm ,SVA-
Bewegt” oder ,SVA-IS(S)T-GESUND” aktiv
sind. Das Antragsformular fiir den Extra-
Gesundheitshundert€r finden Sie ebenfalls
auf www.fitzumehrerfolg.at. B

SO KOMMEN SIE ZU IHREM GESUNDHEITSHUNDERT€R

Qualitatsgesichertes Paket eines
SVA-Kooperationspartners

Diese Programme sind nach strengen
Kriterien gepruft und zusammengestellt.
Hier mussen Sie nur noch auswéhlen
und zugreifen.

1. Wahlen Sie auf www.fitzumehr
erfolg.at das passende Angebot
aus einer breiten Palette an Pro-
grammen zu den Themen Bewegung,
Ernahrung, Stress, Burn-out-Praven-
tion und Rauchfreiheit. Genaue Be-
schreibungen der enthaltenen Leis-
tungen und Fixpreise erleichtern die
Auswahl.

2. Reichen Sie die Rechnung gemeinsam
mit einem Antrag auf den Gesund-
heitshundert€r bei der SVA ein.

Individuelle EinzelmaBnahmen

Wenn es in lhrer Umgebung kein passen-
des qualitatsgepruftes Programm gibt,
kénnen Sie einen Coach/Trainer/Berater
frei wahlen.

1. Absolvieren Sie eine Vorsorge-
untersuchung.

2. Suchen Sie einen passenden Anbieter.
Dieser muss eine Reihe von Qualitats-
kriterien erflllen, damit Sie Anspruch
auf den Gesundheitshundert€r haben
(je nach Art der Leistung zum Beispiel
eine sportwissenschaftliche, medizini-
sche oder digtologische Ausbildung).
Details auf www.fitzumehrerfolg.at.

3. Einreichbar sind Leistungen ab
150 Euro.

4. Reichen Sie die Rechnung samt
einem Antrag auf den Gesundheits-
hundert€r und dem Befund der Vor-
sorgeuntersuchung (nicht alter als
ein Jahr) bei der SVA ein. Aus der
Rechnung sollte die Qualifikation des
Coachs/Beraters/Trainers hervor-
gehen, andernfalls muss diese von
der SVA nachtréglich tberpriift
werden.
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Das Gesundheitsziel ,,Gewicht“ zu erreichen, ist leichter als Sie denken. Wenn nétig hilft ein
Diaetologe, die Ernahrung zu optimieren.

,Es gibt keine gesunden oder ungesunden Lebensmittel”, rdumt
Prof.in Andrea Hofbauer, Prasidentin des Diaetologenverbands
Osterreich, mit einem verbreiteten Vorurteil auf. ,Nur Erndhrung
im Gesamten kann gesund oder ungesund sein.” Und was im
Gesamten ungesund ist, ldsst sich ganz schnell erklaren:

— zu viel Zucker, Fett und gesattigte Fettsduren,

— zu wenig Obst, Gemiise und Ballaststoffe.

Theoretisch also ganz einfach — praktisch beginnt das Problem
im Kopf. Mit einer Reihe von Einwédnden, die dazu fiihren, dass
man gar nicht erst versucht, etwas zu verandern. ,Oft ist da

die Uberzeugung ,Das wird mir nicht schmecken’, ohne es je ver-
sucht zu haben. Oder ,Da macht meine Familie nicht mit"*, zdhlt
Prof.in Hofbauer die Angste der Klienten auf. Auch die Uberzeu-
gung, eine Erndhrungsumstellung nicht mit dem Beruf unter einen
Hut bringen zu kénnen, sei weit verbreitet: ,,Was mache ich,
wenn ich essen gehen muss?’, ,Ich muss in der Kantine essen’,
,Daftir fehlt mir die Zeit’ sind haufige Einwénde, fiir die es aber
ganz einfache Losungen gibt.”

Genau da setzt die Arbeit der Diaetologen an. ,Zunédchst fragen
wir unsere Klienten immer, was sie gern essen, und optimieren das
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dann so, dass es ausgewogen ist. Es hat ja keinen Sinn, jemandem
etwas einzureden, was ihm nicht schmeckt. Niemand tut etwas
gegen seinen Willen”, erklart Prof.in Hofbauer die Grundlagen.
,Diaetologen helfen ihren Klienten, ihrem Ziel in kleinen Schritten
naherzukommen und den geeigneten Weg dafiir zu finden.”

Essen, was schmeckt

Deshalb gibt es auch keine Losung, die zu allen passt. ,Es macht
einen Unterschied, ob jemand in der Stadt mit dem Supermarkt mit
Salatbar ums Eck oder auf dem Land wohnt. Es macht einen Unter-
schied, ob jemand Selbstversorger ist, fiir sich und eine Familie
kocht oder in der Mittagspause auf3er Haus isst. Das muss bertick-
sichtigt werden, sonst passt der Plan nicht”, so Prof.in Hofbauer.

Oft beginnt es mit kleinen Schritten, wie einfach ein Stiick
Obst mehr am Tag zu essen. Oder eine Portion Salat. ,Es wird
aber nicht heiBen: Das diirfen Sie essen und das nicht. Solche
Kategorisierungen bringen nichts”, erlautert Prof.in Hofbauer
weiter. Wichtiger sei zu unterscheiden, warum jemand sein Ge-
wicht reduzieren will. Die personlichen Einstellungen und Ziele
spielen eine ganz zentrale Rolle: Von ihnen hédngt ab, was und
wie viel jemand zu dndern bereit ist.

SEVA



Auch die Ausgangslage macht einen grof3en Unterschied: Bei
leichtem Ubergewicht ist die Strategie eine andere als bei echter
Adipositas (Fettleibigkeit), die durch einen Body-Mass-Index
(BMI) von 30 und mehr gekennzeichnet ist. Ebenso kdnnen ge-
sundheitliche Griinde, wie bestimmte Blutwerte — etwa zu hohes
Cholesterin — oder Bluthochdruck, eine Erndhrungsumstellung
nahelegen. Oder einfach der Wunsch, sich wohler und leichter zu
fihlen. Und natiirlich spielt auch das Alter eine Rolle. Die Mal3sta-
be, Ansdtze und Programme, die zum Einsatz kommen, sind daher
so vielfaltig wie die Klienten, die einen Diaetologen aufsuchen.

MaBgeschneiderte Programme

Dabei, so Prof.in Hofbauer, sei das Gewicht nur ein Index. Mithilfe
der bioelektrischen Impedanzanalyse (BIA), wie sie auch im Rah-
men des Programms ,SVA-IS(S)T-GESUND” (siehe Seite 14) einge-
setzt wird, ldsst sich die Kérperzusammensetzung genau messen,
wie hoch der Anteil an Muskelmasse, Wasser und Korperfett ist.
,Bei der Messung zeigt sich, wie sich die Kérperzusammensetzung

LEICHTES SOMMERMENU

Angaben flr 4 Portionen, alle Rezepte aus dem Begleitheft zu ,,.SVA-IS(S)T-GESUND*.

STEIRISCHER BUSCHENSCHANKSALAT

Zutaten:

4 Eier

250 g Vogerlsalat
750 g Kéferbohnen
150 g Paprika, rot
Y2 Zwiebel
Dressing:

1 Knoblauchzehe
5 EL Kirbiskerndl (60 g)
2 EL Kren, gerieben
Essig

Salz & Pfeffer

Zubereitung:

. Gekochte Eier in Scheiben schneiden.

. Blattsalat und gekochte Kaferbohnen waschen.
. Paprika klein hacken und Kren reiben.

g~ wWN 2

. Fur das Dressing Knoblauch schélen, pressen und mit
Kerndl, Essig, Salz und Pfeffer gut verrihren.
6. Dressing Uber den Salat verteilen.

ASIATISCHE PUTENBRUST

Zutaten:

400 g Putenbrust, frisch
600 g Zuckererbsenschoten
300 g Karotten

2 Paprika, rot

10 g Ingwer, frisch

4 Knoblauchzehen

100 ml SojasoBe

2 EL Rapsol

Salz, Pfeffer, Chili
(Cayennepfeffer)

Zubereitung:

1. Gemduse grindlich waschen.

2. Zuckererbsenschoten abschneiden und die Faden abziehen.
Die Schoten zirka 3 Minuten in kochendem Salzwasser
bissfest garen, herausnehmen und kalt abspdulen,
so bleiben sie griin. Zuckererbsenschoten zur Seite stellen.

S VAN

. Zutaten auf Teller anrichten und mit Zwiebelringen garnieren.

auch dndern kann. So kann es durchaus sein, dass der Gewichts-
verlust auf der Waage gering ist, der Muskelanteil sich jedoch
erhoht und der Fettanteil reduziert hat. In diesem Fall hat man
trotzdem etwas Gutes fiir sich erreicht”, erklart Prof.in Hofbauer.

Und darum geht es letztendlich bei der Erndhrungsumstellung:
sich selbst etwas Gutes tun. ,Wenn jemand das unbedingt will:
Selbst der Schweinsbraten hat Platz in einer ausgewogenen
Erndhrung - vielleicht nicht jeden Tag, aber am Sonntag. Und
wenn man statt zweier dicker Scheiben zwei weniger dicke isst
und dafiir etwas mehr Kraut dazu, dann geht sich auch noch ein
Knodel aus”, beruhigt Prof.in Hofbauer. ,Gesund essen bedeutet
nicht, sich nur noch von Salat zu erndhren.” M

b -

Jeder Teilnehmer der ,,SVA-IS(S)T-

GESUND"-Aktion erhalt eine Sammlung
schmackhafter Rezepte mit vielen
praxisnahen Tipps.

==
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3. Putenbrust, Knoblauch, Ingwer, Karotten und Paprika in
Streifen schneiden.

. Ol'in einer Pfanne erhitzen.

. Knoblauch und Ingwer kurz anschwitzen.

. Karotten, Paprika und Putenbrust zugeben.

. Unter standigem Ruhren zirka 5 Minuten braten.

. SojasoBe und Zuckererbsen zugeben.

. Mit Salz, Pfeffer und Chilipulver abschmecken und zirka 3 bis
5 Minuten kdcheln lassen.

© oo ~NO OB

Tipp: Als Beilage eignen sich pro Portion 50 g Vollkornreis oder
Reisnudeln.

APFELSTRUDEL

Zutaten:

400 g Apfel

2 Blatt Strudelteigblatter (60 g)
4 EL Vollkornsemmelbrésel

2 EL Rosinen

%

2 EL Halbfettmilch

1 EL geriebene Mandeln
1 EL Zucker

Y2 TL Zimt

Saft einer V2 Biozitrone
Schale einer ¥z Biozitrone

w9

Zubereitung:

1. Backrohr auf 180 °C vorheizen.

2. Semmelbrdsel und geriebene Mandeln ohne Fett in einer
beschichteten Pfanne anrésten.

38 Apfel schélen, halbieren, entkernen und in zirka 4 bis 5 mm
dicke Scheiben schneiden, anschlieBend mit den restlichen
Zutaten fir die Flllung vermischen.

4. Ei mit Milch verquirlen, 1 Teigblatt auf ein Kiichentuch legen,
dinn mit Eiermilch bestreichen, zweites Teigblatt dartiberlegen.

5. Rand mit Eiermilch bestreichen und zirka 3 cm breit einschlagen.

6. Flllung auf dem Teig verteilen, mithilfe des Tuchs einrollen und
auf ein Backblech (mit Backpapier belegt) legen.

7. Strudel mit Eiermilch bestreichen und im Backrohr zirka
45 Minuten backen.
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Das Programm ,,SVA-IS(S)T-GESUND* unterstiitzt Versicherte, die im Rahmen der Vorsorge-
untersuchung ihr Gesundheitsziel ,,Gewicht“ erreichen méchten.

Wer es geschafft hat, weif3, wie gut es sich anfiihlt: Ein besseres
Korpergefiihl, mehr Lebensenergie und Vitalitdt belohnen alle, die
ihre Erndhrung erfolgreich umgestellt haben. Und auch eine Reihe
von Gesundheitswerten wird positiv beeinflusst, etwa der Blut-
druck und Blutwerte wie Cholesterin oder Triglyzeride.

Eine Erndhrungsumstellung beginnt mit kleinen Schritten — etwa ein
Stiick Obst oder eine Portion Salat mehr am Tag essen. Diaetologen
achten dabei darauf, auf personliche Vorlieben ihrer Klienten einzugehen.

Doch die Umstellung von jahrelangen Erndhrungsgewohnheiten
ist schwierig und ohne professionelle Hilfe oft nicht zu schaffen.
Die SVA hat daher in Kooperation mit dem Verband der Diaetolo-
gen Osterreichs das Programm ,SVA-IS(S)T-GESUND” entwickelt.
Das Projekt wendet sich an alle, die ihr Erndhrungsverhalten
zugunsten Gesundheit und Lebensqualitdt verandern

mochten.

Das Programm sieht Einzelberatungen bei einer Diaetologin bezie-
hungsweise einem Diaetologen Ihrer Wahl vor. Die Liste der teil-
nehmenden Diaetologen ist auf www.diaetologen.at abrufbar
(Bereich Diaetologensuche, Meniipunkt SVA-IS(S)T-GESUND -
DIAETOLOGINNEN) und wird laufend erweitert. Sollten Sie keinen
Internetzugang haben oder keinen Diaetologen in Ihrer Umgebung
finden, wenden Sie sich bitte an das SVA Competence Center
Gesundheitsforderung.

Unterstiitzung durch Ernadhrungsprofis

Ideal ist es, wenn Sie aktuelle medizinische Befunde mitbringen,
wie sie etwa nach einer Vorsorgeuntersuchung vorliegen.* Die
erhobenen Daten helfen dem Diaetologen, noch gezielter auf Thre
individuelle Situation einzugehen. Betreut werden Sie von praxis-
erprobten Experten. Diaetologen verfiigen iiber profundes Fach-
wissen und unterstiitzen ihre Klienten bei der Umsetzung ihrer
personlichen Ernahrungsziele. Der Beruf ist gesetzlich anerkannt
und nach Abschluss der Ausbildung sind Diaetologen (im Gegen-
satz zu vielen anderen im Erndhrungsbereich tédtigen Personen)
befugt, sowohl gesunde als auch kranke Menschen zu beraten
beziehungsweise zu therapieren.

So sind Sie dabei

NUTZEN SIE
Die Termine kénnen Sie direkt mit dem DEN QR-CODE!
gewtinschten Diaetologen vereinbaren. Meh SVA
. ehr zu ,,SVA-
Folgende Unterlagen sollten Sie (falls IS(S)T-GESUND*

vorhanden) zum 1. Termin mitbringen:

- Vorsorgeuntersuchungsblatt
(eventuell auch aktuelle Bluthefunde)

— vereinbarte SVA-Gesundheitsziele

- ausgefiillten Erndhrungsfragebogen
(Download: www.fitzumehrerfolg.at
Meniipunkt SVA-IS(S)T-GESUND)

— 7-Tages-Erndhrungsprotokoll
(Download: www.fitzumehrerfolg.at
Meniipunkt SVA-IS(S)T-GESUND)

erfahren Sie auf
dem Portal der SVA.

* Besonders einfach — da alle Untersuchungsstationen in einem Gebdude vereint sind — kénnen Sie die Vorsorgeuntersuchung im SVA-Gesundheitszentrum
absolvieren: SVA-Gesundheitszentrum, Hartmanngasse 2b, 1051 Wien, Tel. 05 08 08-5202.
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Sechs Termine inklusive dreier BIA-Messungen kosten 400 Euro.
Die SVA unterstiitzt das Programm mit einem ,Extra-
Gesundheitshundert€r”. Voraussetzung: Sie sind SVA-krankenver-
sichert und absolvieren alle sechs Termine. Dadurch verringert
sich der Gesamtpaketpreis fiir SVA-Krankenversicherte auf

300 Euro.

Nehmen Sie eine Begleitperson Ihrer Wahl (zum Beispiel Ehepart-
ner) zu den Beratungen mit, und bezahlen Sie gemeinsam nur
550 Euro. Alle sechs Termine verldngern sich jeweils um eine
Viertelstunde, zusdtzlich werden ebenso mit der Begleitperson
drei BIA-Messungen durchgefiihrt und die Beratungsunterlagen
zur Verfiigung gestellt. Auch beim ,Partnertarif” kénnen beide
Personen, so sie SVA-krankenversichert oder mitversicherte
Angehorige sind und alle Termine absolvieren, den ,Extra-
Gesundheitshundert€r” in Anspruch nehmen.

Mehr Infos auf
www.fitzumehrerfolg.at %
der beim SVA Competence i
Center Gesundheitsforderung,
Tel. 05 08 08-3083,

Mo-Do 7.30-16 Uhr,

Fr 7.30-14.30 Uhr,

E-Mail: CC.GF@svagw.at

Das Programm besteht aus
insgesamt sechs Beratungs-
terminen und drei BIA-
Messungen (bioelektrische
Impedanzanalyse zur Bestim-
mung der Anteile von Kérper-
fett, Muskelmasse und Was-
ser). Zusatzlich erhélt jeder Teilnehmer Unterlagen fiir zu
Hause, darunter eine Sammlung schmackhafter Rezepte

mit vielen praxisnahen Tipps.

PITés/EE
GESUND

1. Termin: Erndhrungsanamnese, Analyse der Ernahrungs-
gewohnheiten, BIA-Messung, Festlegung der Ziele, Erstellung
eines Erndhrungsplans, Erklarung der Beratungsunterlagen
und vieles mehr. Dauer: 90 Minuten plus BIA-Messung.

2., 3. und 4. Termin: Beratungen anhand des Erndhrungstage-
buchs, Analyse des personlichen Ernahrungsalltags, Erarbei-
tung der Ziele, Ruckfallprophylaxe, Einkaufstraining und Pro-
duktinformationen. Dauer: je 30 Minuten plus BIA-Messung.

5. Termin: reflektierendes Abschlussgesprach, Tipps fur den
weiteren Erndhrungsalltag. Dauer: 30 Minuten.

6. Termin: (,Follow-up“ nach 6 Monaten): BIA-Messung,
Vergleich der Ergebnisse, Klarung von Fragen zur Erndhrungs-
umstellung im Alltag, Besprechung von Erfolgsstrategien.
Dauer: 30 Minuten plus BIA-Messung und Erlduterung.

INITIATIVE

KIA MOBILISIERT UNTERNEHMEN

Entgeltliche Einschaltung,

@ Fuhrparkmanagement

™ Kia unterstiitzt ab dem 1. Firmenwagen
) Kia bietet Design und Fahrfreude ab dem 1. Firmenwagen

CO,-Emission: 200-94 g/km, Gesamtverbrauch: 3,6-8,4 |/100km

www.kia.com

Kia Unternehmerférderung!

Nur jetzt den vollen Bonus ab dem 1. Fahrzeug sichern.

ab EUR 0,16/km

Fixes KMU Paket inklusive:
+ 36 Monate / 30.000km p.a.
+ Steuer :
+ Versicherung
+Service

+ Reifen inkl. Depot

The Power to Surprise

™ Kia kiimmert sich um Ihre Mobilitat, damit Sie mehr Zeit fiir Inre Kunden haben

Erfahren Sie mehr bei Ihrem Kia Flotten-Partner oder unter www.kia.at/Firmenkunden

Symbolfoto, Satz und Druckfehler vorbehalten. Unverbindlicher nicht kartellierter Aktionspreis inkl. Mwst. und Nova. Aktion gtiltig bis auf Widerruf. *) 7 Jahre/150.000km Werksgarantie.
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Auch wer viele Kilos zu viel hat, Sport nur aus dem Fernsehen kennt oder an Diabetes leidet,
kann seinen Lebensstil umstellen und sich wieder viel wohler fiihlen. Das neue Lebensstil-
programm der SVA hilft lhnen beim Start in ein neues Leben.

Sie mochten gestinder essen, mehr Bewegung machen und endlich
abnehmen. Aber beruflicher Druck, knappe Freizeit und Unvor-
hergesehenes werfen Thre Plane immer wieder iiber den Haufen.
Sie wissen um Ihre Risikofaktoren, haben aber keine Energie fir
einen Neustart ... Speziell fiir Ihre Situation wurde das neue Le-
bensstilprogramm der SVA entwickelt: Es unterstiitzt Sie, wenn
Sie Thren Lebensstil andern wollen, aber nicht wissen, wo Sie an-
setzen sollen. Selbst wenn bei Ihnen bereits mehrere Risikofak-
toren fiir Erkrankungen oder sogar schon chronische Einschran-
kungen festgestellt wurden — es ist nicht zu spét. Sie haben die
Chance auf ein neues, besseres Leben!

Das Programm setzt sich aus der SVA-Gesundheitswoche und
einem verpflichtenden Auffrischungskurs (,Refresher-Tage*)
nach etwa sechs Monaten zusammen. Erfahrene Arzte, Erndh-
rungsberater, Coachs und Therapeuten begleiten Sie in einen ge-
sunden Lebensstil und vermitteln Thnen, wie Sie Ihre Gesundheit
verbessern, ohne dass Genuss und Spaf$ zu kurz kommen.

Das erwartet Sie

Zundchst einmal geht es darum, wieder Freude an der Bewegung
zu finden. Aktivitat ist ein korperliches Grundbediirfnis, ohne
Aktivitat kann der Korper das Herz-Kreislauf-System, den Blut-
druck, den Blutzucker, die Blutfette, das Korpergewicht und vieles
mehr nicht richtig regulieren. Im Rahmen einer ausfiihrlichen
Untersuchung wird daher zunachst Ihre Leistungsfahigkeit ermit-
telt und Ihr personliches Bewegungsprogramm erstellt. Ziel ist es,
Bewegung zum Bestandteil Threr tdglichen Routine zu machen,
sodass Sie nach Ablauf der Woche das Programm selbst weiter
fortfithren kénnen.

Zweiter wichtiger Inhalt der SVA-Gesundheitswochen ist die
richtige Ernahrung. Auch hier werden Sie iiberrascht sein, denn
gesundes Essen muss nicht fad sein — im Gegenteil! Im Lauf

der Woche erfahren Sie, wie Sie ohne grof3en Aufwand abwechs-
lungsreiche, wohl schmeckende Gerichte auf den Tisch bringen,
die Thr Wohlbefinden unterstiitzen. So lernen Sie, Mahlzeiten
wieder ohne Reue zu genief3en!

Im Rahmen der Refresher-Tage haben Sie Gelegenheit, Thren
neuen Lebensstil zu iiberpriifen, vertiefende Fragen zu stellen
und neu erworbenes Wissen aufzufrischen.

Wer kann teilnehmen?

Die Gesundheitswochen richten sich an aktiv im Erwerbsleben ste-
hende SVA-Versicherte (zwischen 35 und 60 Jahren), bei denen
bereits Risikofaktoren fiir Erkrankungen festgestellt wurden und die
in den letzten zwei Jahren weder eine Kur, einen Erholungsaufent-
halt noch eine Gesundheitswoche in Anspruch genommen haben.

Kosten und Voraussetzungen

Die Kosten fiir die SVA-Gesundheitswoche und die Refresher-
Tage tragt die SVA. Lediglich eine geringe Zuzahlung (je nach Ein-
kommen zwischen 7,24 und 17,58 Euro pro Tag) fallt an. Voraus-
setzung fiir die Anmeldung ist eine Vorsorgeuntersuchung, die
nicht langer als ein Jahr zurtickliegt. Sollten Sie die Vorsorgeunter-
suchung noch nicht absolviert haben, melden Sie sich dennoch an,
und reichen Sie das Befundblatt nach. So sichern Sie sich einen
Platz auf der Warteliste, denn die Pldtze sind sehr begehrt! Die
zustandige SVA-Landesstelle setzt sich dann mit allen Interessen-
ten in Verbindung, um die weitere Vorgangsweise zu kldren. M

:



SVA-GESUNDHEITSWOCHEN 2013

25.08.-31.08.2013

Kurzentrum Ludwigstorff

Wien 01.09.-07.09.2013 Bad Deutsch-Altenburg
08.09.-14.09.2013 www.therme-carnuntum.at
22.09.-27.09.2013 . .

Niederosterreich 06.10-11.10.2013 Simon - das Vitalhotel

Bad Tatzmannsdorf
www.vitalhotel.at

13.10.-18.10.2013
10.11.-15.11.2013

und Burgenland

22.09.-28.09.2013

06.10-12.10.2013 Kneipptraditionshaus Aspach

Oberosterreich Aspach
13.10.-19.10.2013 www.aspach.gesund-kneippen.at
19.01.-25.01.2014

Steiernitk lifemedicine RESORT

06.06.-12.06.2013 DAS KURHAUS Bad Gleichenberg

(nur mehr Restplatze vorhanden) T e D ATa o

29 09.-28.09.2013 Harmonie-Hotel am See

Karnten Drobollach am Faaker See
29.09.-05.10.2013 www.harmonie-hotel.com
Thermenhotel Sendlhof
Salzburg 20.10.-26.10.2013 Bad Hofgastein
www.sendlhof.co.at
B Kurzentrum Bad Haring
Tirol 13.10.-20.10.2013 e
03.11.-10.11.2013 www.kurzentrum.com
09.06.-15.06.2013 Kur- und Gesundheitshotel Rossbad
Vorar|berg 16'06'_22'06'201 3 Krumbach im Bregenzerwald

www.rossbad.com

AN M E L D U N G (Bitte an Ihre Landesstelle senden, faxen oder mailen — Adressen unter
www.svagw.at, Landesstellen)

Eine Kopie des Vorsorge-
untersuchungs-Befundblatts
lege ich bei beziehungsweise
reiche ich so rasch wie mog-
lich nach, damit die SVA die
Erfiillung der Vorausset-
zungen priifen kann. Ich
erklére, dass ich zur Siche-
rung des Erfolgs und der
Nachhaltigkeit am gesamten
Programm (SVA-Gesund-
heitswoche und Refresher-
Tage) teilnehmen werde, und
nehme zur Kenntnis, dass
die SVA von der Ubernahme
der Kosten zuriicktritt, wenn
das Programm ohne édrztliche
Zustimmung abgebrochen
wird.

Vorname Nachname

VSNR meine Landesstelle

Tel. E-Mail

[ ] Ich melde mich zur Teilnahme am SVA-Gesundheitsprogramm meiner Landesstelle an.

mein Wunschtermin Datum, Unterschrift



Ende Februar wurde im Nationalrat die
Erweiterung der Pendlerférderung
beschlossen. Die Gesetzesnovelle bringt

viele Neuerungen mit sich.

Pendlerpauschale - Teilzeitkrafte Pendlerpauschale - Dienstauto

Das volle Pendlerpauschale steht unverandert zu, wenn die Steht einem Arbeitnehmer ein Firmen-Pkw auch fir Fahrten
Strecke Wohnung-Arbeitsstatte (W-A) an mindestens 11 Tagen Wohnung-Arbeitsstitte zur Verfiigung (wofiir die Besteuerung
im Monat zurtickgelegt wird. des Sachbezugs weiterhin anfallt), so steht diesem ab 1. Mai 2013

kein Pendlerpauschale mehr zu.
Fiir Teilzeitkrafte, welche die Strecke W—A nicht iiberwiegend

im Kalendermonat zurticklegen, steht das Pendlerpauschale ab Pendlereuro
1. Januar 2013 wie folgt zu: Der neue , Pendlereuro” steht einem Arbeitnehmer mit Anspruch
— Anspruch auf ein Drittel des Pendlerpauschales, wenn der Ar- auf das Pendlerpauschale zu. Er betrdgt im Jahr 2 Euro pro Kilo-
beitnehmer die Strecke W—A an mindestens 4, aber nicht mehr ~ meter der einfachen Fahrtstrecke zwischen Wohnung und Ar-
als 7 Tagen pro Kalendermonat zuriicklegt; beitsstédtte (zum Beispiel einfache Strecke 40 Kilometer — Pendler-
— Anspruch auf zwei Drittel bei mindestens 8, aber nicht mehr als  euro 80 Euro pro Jahr). Bei Teilzeitkraften steht der Pendlereuro
10 Tagen. aliquot zu. Der Pendlereuro reduziert als Absetzbetrag die Lohn-

steuer und soll durch den Arbeitgeber berticksichtigt werden.

Pendlerzuschlag
Der Pendlerzuschlag fiir Arbeitnehmer, die aufgrund ihres gerin-

MOBI LITAT U ND LEBENSFREUDE gen Einkommens keine Lohnsteuer bezahlen, wird von 141 Euro

Pr————— auf 290 Euro angehoben.
A Pt r
A b 4 I
t‘ Jobticket

Riickwirkend ab 1. Januar 2013 darf der Arbeitgeber auch jenen
Arbeitnehmern, die keinen Anspruch auf ein Pendlerpauschale
haben, ein Jobticket (eine nicht tibertraghare Streckenkarte) zur
Verfiigung stellen, ohne dass dies beim Arbeitnehmer zu einem
steuerpflichtigen Sachbezug fiihrt.

Entgeltliche Einschaltung

Diese Regelung gilt auch fiir jene Falle, in denen der Arbeitgeber
nur einen Teil der Kosten iibernimmt. Die Rechnung fiir die nicht
iibertraghare Streckenkarte hat auf den Arbeitgeber zu lauten.
Bestimmte Netzkarten werden erlassméaf3ig akzeptiert. Der grol3e
Vorteil liegt darin, dass beim Jobticket weder Sozialversicherung
noch Lohnsteuer anfallen und beim Arbeitgeber die Lohnneben-
kosten (Dienstgeberbeitrag, Kommunalsteuer) entfallen.

T R E P P E N LI FT SECO N " M O BI L Achtung: Wird das Jobticket anstatt des bisher gezahlten steuer-

Fir jede Art von Treppen. Elektrofahrzeuge pflichtigen Arbeitslohns zur Verfiigung gestellt, dann liegt eine
v"Mobil und unabhangig. ¥’ Fihrerscheinfrei. Gehaltsumwandlung vor, die nicht von dieser Begiinstigung um-
v’ Sicher und bequem. v Versicherungsfrei. fasst und steuerpflichtig ist.

v’ Sauberer, schneller Einbau. v Bis 40 km Reichweite.
v Neu, gebraucht oder Miete. ¥ Zinsenfreie Teilzahlung.

Beratung-Verkauf-Service in ganz Osterreich. Mag.a Monika Seywald ist Steuerberaterin und

Gratis-Prospekt anfordern ! Partnerin von TPA Horwath. Sie erreichen sie unter
0800-800 806 monika.seywald@tpa-horwath.com.
RN Kostenfrei aus allen Netzen .,
20 Jahre Erfahrung mit Mobilitdts-Produkten.
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Hotel Thermenhof Paierl ****Superior Bad Waltersdorf — Steiermark

BAD WALTERSDORE

i .

Im Hotel Thermenhof Paierl in Bad Waltersdorf erleben Sie ganzjahrig authentische Ayurvedabehandlungen
und -Kuren im Shiva Ayurveda Center, geleitet von Dr. G. Gopakumar und seinem Team aus Kerala.

Eine wesentliche Unterstlitzung aller Behandlungen ist splirbar durch das Baden im Bad Waltersdorfer
Heil-Thermalwasser in der hauseigenen Thermal- & Saunawelt.

Erleben Sie lhr ganz personliches

CEE =NV )

3 UBERNACHTUNGEN

* inkl. Paierls Gourmet Vollpension
e 1 Gesichtspflege flr Sie oder Ihn
Kein Aufpreis fiir Doppelzimmer bei Einzelbeniitzung! Buchbar von 02.06. bis 01.09.2013.

Hotel Thermenhof Paierl ****Superior » 8271 Bad Waltersdorf « Tel: 03333/2801  paierl@thermenhof.at « www.thermenhof.at

Entgeltliche Einschaltung



Entgeiltliche Einschaltung

Eva Rossmann,
Autorin und Kéchin.

Eva Rossmann, Jahrgang 1962, ist eine
Frau mit vielen Talenten: Die Verfassungs-
juristin arbeitete auch als politische Jour-
nalistin, war Mitinitiatorin des 6sterreichi-
schen FrauenVolksBegehrens, ist seit 1994

freie Autorin und seit ihrem Krimi , Ausge-

kocht” auch Kochin in ,Buchingers Gast-
haus Zur Alten Schule”. Anfang April er-
schien ihr neuestes Buch, ,Krummvdégel”
— ausnahmsweise kein Krimi.

oromitipp

Die SVA stellt vor: erfolgreiche Selbstandige und ihre Tipps
fur die Work-Life-Balance.

recht lange, bis ein Buch fertig ist.” Gute
Planung hilft schlief3lich, sich nicht zu
verzetteln. ,Mit der Zeit habe ich mir einen
gewissen Rhythmus erarbeitet: Jeden
Herbst wird ein neues Buch fertig, jedes
Jahr nehme ich mir Zeit fiir einen langen
Urlaub, in dem ich nur ganz wenig schrei-
be. Lesereisen werden Monate im Voraus
geplant. Das schafft eine solide Grund-
struktur, um die herum man sich dann auch
Spontaneitét leisten kann.”

Wie bringt man so unterschiedliche Leiden-
schaften stressfrei unter einen Hut?
,Wichtig ist bei allem, was man tut, klare
Prioritdten zu setzen. Das setzt auch vo-
raus, dass man Nein sagen kann. Wenn ich
die wichtige erste Fassung meiner Krimis
schreibe, konzentriere ich mich 100-pro-
zentig darauf. Ich nehme keine Interview-
termine an, keine Lesungen, ich koche
nicht einmal”, erklart die gebiirtige Graze-
rin ihr Erfolgsrezept. Und: ,Ich habe Gliick,
ich mache tiberwiegend Dinge, die ich gern
tue. Das bedeutet nicht, dass die nicht mit
Stress verbunden sind. Kochen kann sehr
stressig sein, da muss alles zack, zack ge-
hen. Aber gerade deshalb ist es ein guter
Ausgleich zum Schreiben, da dauert es ja

Last, but not least: ,Das Wichtigste ist
wahrscheinlich, sich selbst nicht todernst
zu nehmen. Uber sich selbst lachen zu
koénnen — auch wenn einmal etwas nicht
ganz klappt.” W

Wenn ehn schwer fallt.

Mit den praktischen Hilfestellungen
der Firma Graf-Carello muss Unab-
hangigkeit und Selbstandigkeit kein
Wunschtraum mehr bleiben. Mobil
in jedem Alter und auch bei jedem
Wetter! Fhrerscheinfrei und Zulas-
sungsfrei auf allen 6ffentlichen Stra-
Ben zu benttzen! (auBer Autobahn
und SchnellstraBen). Samtliche Elek-
trofahrzeuge kénnen auch nur mit
einer Hand bedient werden! Nitzen
Sie die schénen Tage fir Spazierfahr-
ten und tatigen Sie Ihre Einkaufe oder
Arztbesuche wieder selbstandig!

Fur gehbehinderte, bewegungsein-
geschrankte und gebrechliche Men-
schen ist ein Bad in der Wanne nicht
immer so einfach méglich. Das TOV-
gepriifte Badewannen-Luftkissen
kann hierbei helfen. Es passt prak-
tisch in jede Badewanne und senkt
sich bis auf den Wannenboden ab.
Einfachste Bedienung ohne Montage
macht somit ein entspanntes Vollbad
ohne fremde Hilfe maglich.

Fordern Sie noch heute eine kostenlose
Broschiire an! Testen Sie unsere Fahrzeuge
gratis und unverbindlich bei Ihnen zu Hause!

AUSTRIA

x ww
MADE IN AUSTRA

20 2/13
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Entgeiltliche Einschaltung
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Dein Tipp fiir Julia.
Die neue Online-
kampagne fur ein
rauchfreies Leben.

Julia

sucht Tipps!

Rauchfrei-Tipp fiir Julia

Julia hat mit dem Rauchen aufgehért, aber die Versuchung, ,nur
eine einzige” zu rauchen, ist immer wieder grof3. Via Internet wen-
det sich Julia daher an die Online-Community und bittet um Tipps,
die sie vom Rauchen abhalten. Besucher der Videoseite haben

die Moglichkeit, ihre Ratschldge an Julia einzutippen. Im darauf-
folgenden Video setzt Julia den jeweiligen Tipp in die Tat um.

Die Onlinekampagne , Dein Tipp fiir Julia” ist eine Koopera-
tion des Hauptverbands der Gsterreichischen Sozialversicherungs-
trager und des Rauchertelefons und wurde entwickelt, um die
gemeinsamen Angebote zur Rauchentwohnung besser bekannt

zu machen. Die laufende Kampagne findet anstelle eines Events
zum Welt-Nichtrauchertag (31. Mai) statt und wendet sich an

eine junge, weibliche Zielgruppe. Ziel ist es, auf humorvolle

Weise Bewusstsein fiir ein rauchfreies Leben zu schaffen.

Links: www.juliarauchfrei.at, www.facebook.com/Rauchertelefon

Stress, lass nach.
Der SVA-Gesund-
heitstag widmet
. sich dem Thema
FITea 5l Burn-out-Préavention.

PRAVENTION

Stress- und Burn-out-Pravention

Unternehmer haben ein erhohtes Risiko, in ein Burn-out zu schlit-
tern. Die Landesstelle Steiermark lddt daher Versicherte und nie-
dergelassene Arzte zu einem Gesundheitstag in die Privatklinik
Lassnitzhohe ein. Spannende Vortrége, Interviews und eine Po-
diumsdiskussion, die sich dem brisanten Thema , Burn-out” und den
Moglichkeiten der Pravention widmen, werden durch den Tag fiih-
ren. Damit es erst gar nicht zum Burn-out kommt, hat die SVA un-
ter dem Motto ,Fit fiir mehr Erfolg” ein ganzheitliches Praventions-
programm fiir Unternehmer entwickelt. Das Konzept sieht neben
Malinahmen zur Burn-out-Pravention auch die Vermittlung eines
gesunden Lebensstils vor. Ein ,Get-together” ldsst die Veranstal-
tung ausklingen und bietet Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

13. Juni 2013, 10 Uhr, Privatklinik Lassnitzhohe,
Miglitzpromenade 18, 8301 Lassnitzhohe. Anmeldung:
Tel. 05 08 08-9511 oder E-Mail an direktion.stmk@svagw.at.

S VAN

Neue Kraft fuir lhre Gelenke!

Vitamin C
fiir die Gelenke

Gelenkknorpel bestehen
zu 70 % aus Collagen.
Vitamin C fordert die
Bildung von Collagen und
unterstitzt so den Knorpel-
aufbau.

GELASTIN® Aktiv - regt den
Knorpelaufbau an und kraf-
tigt die Gelenke.

GElASTIN®

Einseitige Belastungen
bei der Arbeit, im Haus-
halt oder beim Sport
gehen buchstablich auf
die Gelenke.
Gelenkverschleil kann
aber unsere Beweglich-
keit und Lebensfreude
einschranken.

Um aktiv bleiben zu
konnen, ist gesunder
Knorpel besonders
wichtig. Er dient als
StoBdampfer fiir

die Gelenke.

Trinkfertige

Gelenknahrung

GELASTIN® Aktiv liefert
viel Vitamin C, B-Vitamine,
Folsaure und Magnesium.
Es ist trinkfertig und
enthalt als Monatspackung
30 Mini-Tetrapacks.
GELASTIN® Aktiv enthalt
aulBerdem 10 g Fortigel®
Trink-Collagen.

Es schmeckt gut, ist
magenfreundlich und fiir
Diabetiker bestens
geeignet. —

Und so einfach bestellen Sie:

Tel.: 0662 - 43 79 93
www.atro-provita.at

Oder den Bestellcoupon ausfiillen und
gleich absenden.

GELASTIN® Aktiv-BesteII-Coupon

K\I' . 0
. . Tjerteljahres: Gratis dazu:
J a, ich bestelle GELASTIN® Aktiv Vo 4y ostenfre ! Gelenk Ratgeber
Bezeichnung Inhalt Preisin€ | 3¢
GELASTIN® Aktiv 1-Monatspackung 30 TetraPaks & 125 ml 3140 | O
GELASTIN® Aktiv Vierteljahres-Kur* 3 x 30 TetraPaks 4 125 ml 3x29,40 | O
Geschmackstichtung: O Mandarin O Cassis (Johannisheere) (600
Name, Vorname S\V26 ges’)aft

*Vierteljahres-Kur:

Strale, Nr.

3 lleferungen und 3 Teilrechnun-
gen in monatll:hem Abstand
frei. Die Li

PLZ, Ort

erfolgen auf Rechnung. Der Kaufver-
trag kommt mit Versendung der
Ware zustande.

Geburtsdatum, Telefon

Sie haben ein 14-tagiges Riick-
gaberecht.

Datum, Unterschrift

ATRO

Schnell einsenden an: ATRO ProVita GmbH

Teisenberggasse 25 « A — 5020 Salzburg

ProVita

Dieses Produkt ist kein Ersatz fiir eine ausgewogene und abwechslungsreiche Erndhrung.



Entgeltliche Einschaltungen

Experten antworten auf Fragen, die oft an
die Sozialversicherung der gewerblichen
Wirtschaft gestellt werden.

;gwantw]b |

Zusatzlich zu den laufenden Beitragen habe ich heuer
auch die endgiiltigen Zahlungen fiir 2009 und 2010 zu
leisten - in Summe Betrage, die ich mir nicht leisten
kann. Kann ich um Nachlass oder Verzicht der Beitrdge
aus den vergangenen Jahren ansuchen?
Beitragsforderungen leiten sich von Thren Einkommensteuer-
bescheiden ab. Aber in schwierigen Zeiten leiden Selbsténdige
oft unter Liquiditatsengpédssen, die es ihnen unméglich machen,
ihren Zahlungsverpflichtungen piinktlich nachzukommen. Die
SVA kann Thnen mit einer Stundung, Ratenvereinbarung oder
Herabsetzung fiir das Jahr 2013 entgegenkommen. Auf Beitrdage
zu verzichten ist rechtlich nicht méglich und im Sinne der Versi-
chertengemeinschaft auch nicht zu verantworten. Ihre Lan-
desstelle des VersicherungsService der SVA hilft Thnen, eine
Losung zu finden.

Da ich chronisch Krank bin, muss ich wegen diverser
Medikamente standig zum Arzt. Gibt es die Moglichkeit,
fur diese Medikamente eine Langzeitbewilligung von der
SVA zu bekommen? Das wiirde auch allen Beteiligten
Kosten sparen helfen ...

Grundsétzlich kann Thr Arzt jene Menge verordnen, die fiir drei
Monate erforderlich ist. Mit entsprechender Bewilligung des Arz-
nei-Bewilligungs-Service (ABS) der SVA darf er auch den Bedarf
fiir sechs Monate verschreiben. In beiden Féllen tragt Ihr Arzt die
Verantwortung fiir eine Dauertherapie ohne Kontrollbesuch. M

Ombudsmann Christian Gobl ist erreichbar unter
ombudsstelle@svagw.at, Telefon 05 08 08-9008

beziehungsweise Fax 05 08 08-9009.

Focus 1
Selbststandigkeit
im Brennpunkt

e N

www.focusl.at £

Ein-Personen-Unternehmen,
neue Selbststandige und
freie Dienstnehmerlnnen

Kostenlose Unterstiitzung
in Wien und in der Steiermark

Sie sind ein Ein-Personen-Unternehmen, neue/r
Selbststandige/r oder freie/r Dienstnehmer/in und haben die
Startphase bereits hinter sich.

Sie benodtigen Unterstiitzung, denn (bermaBige Abhéngigkeit
von einem Auftraggeber, geringe soziale Absicherung, fragwirdige
Vertrage u.a. kdnnen zum Hindernis werden.

Focus1 hilft Ihnen dabei, Ihr Einkommen zu stabilisieren und
nachhaltig abzusichern.

Wie gehen wir vor?

v/ Ist-Situation erheben
v Bedarfsanalyse erstellen und MaBnahmen definieren
v' Seminare besuchen zu Themen wie Marketing,
Rechnungswesen oder Kommunikation
v' Mehr Flexibilitat gewlinscht? E-Learning-Module belegen
v Lieber ganz individuell? ExpertInnen beraten
und coachen Sie in Ihren gewlinschten Bereichen

FOCUS

Lassen Sie sich von uns auf lhrem Weg zum Erfolg begleiten.
www.focus1.at oder 01/33168-3000

Das alles zu 100% gefordert und somit fiir Sie kostenlos.

Focus1 - eine Initiative des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK)

22 2/13
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Der kieine Kredit mikrokredit

fiir grofie Ziele.

. BERA
. QUALIFIZIERUNG
;EEEEEEE!EL

Sie sind arbeitslos, aber haben eine tragfdhige Geschaftsidee,
oder mochten Ihr kleines Unternehmen erweitern?

Der Mikrokredit ist eine Initiative des Bundesministeriums
fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK)

in Kooperation mit der Ersten Bank und den Sparkassen zur
Forderung Ihrer Selbststéndigkeit.

VerW|rkI|chen Sie lhre Geschiftsidee!

Bis zu 12.500,- Euro fiur Einzelpersonen
Keine Bearbeltungsgebuhren fixer Zinssatz
Kostenlose Info-Hotline: 0800-800 807,
E-Mail: dermikrokedit@oesb.at

Beratung bei der Antragstellung via

Telefon oder E-Mail

NN

v

Gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz sowie der ERSTE Bank der oesterreichischen Sparkassen AG, der Steiermérkischen
Bank und Sparkassen AG, unterstiitzt durch Schweighofer Privatstiftung, Humer Privatstif-
tung, Martin und Gerda Essl gemeinniitzige Privatstiftung, Katharina Turnauer gemeinniitzige
Privatstiftung, Unruhe Privatstiftung, ERSTE Stiftung, geférdert durch die Karntner Sparkasse Akti-
engesellschaft, unterstiitzt durch Kostmann Privatstiftung, Bischoflicher Arbeitslosenfonds der KAJ-
Karntens, gefordert durch die Allgemeine Sparkasse Oberosterreich Bankaktiengesellschaft, un-
terstitzt durch Familie Scheuch Privatstiftung, gefordert durch die Salzburger Sparkasse Bank AG,
unterstltzt durch Dreyer Ventures & Management GmbH, geférdert durch die Tiroler Sparkasse
Bankaktiengesellschaft Innsbruck, die Dornbirner Sparkasse Bank AG, die Wiener Stadtische Versiche-
rung AG Vienna Insurance Group CARE Osterrelch sowie das Land Burgenland, das Land Kérnten, das
Land Niedero ich, das Land Salzburg, das Land Steiermark, das Land
Tirol und das Land Vorarlberg dle Stadt Wien. Diese Finanzierung profitiert von einer Birgschaft, die im
fReahmen der ,EL hen Mik og von der hen Union geschaf-
n wurde.

L von der OSB Ct Iting GmbH in mit der Austria Wirtschaftsservice GmbH.

SEVA



Mag. Peter McDonald,
Obmannstellvertreter der SVA

[5) @mecy_at
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SVA-Obmannstellvertreter Peter McDonald zur
Gesundheitsreform und zu den notwendigen
Schritten zur Umsetzung: ,,Werden wir gesiinder,
wird das System gesiinder und umgekehrt!“

SVA aktuell: Die Gesundheitsreform ist beschlossen. Sie
haben an der Erarbeitung der Eckpunkte mitgewirkt und
sind nun auch von der Sozialversicherung in die zwolf-
kopfige Steuerungsgruppe fiir die Umsetzung rund um
Minister Stoger nominiert worden. Warum brauchen wir
tiberhaupt eine Reform?

McDonald: Wenn wir nicht gegensteuern, konnen wir in 15 Jah-
ren die beste medizinische Versorgung fiir alle Osterreicherinnen
und Osterreicher nicht mehr garantieren. Unser Ziel ist es, die
Gesundheitsversorgung zu verbessern und die Finanzierung fiir
die Zukunft abzusichern. Kiinftig werden sich Spitiler und Arzte
besser abstimmen, dort Leistungen erbringen, wo sie fiir die
Patientinnen und Patienten optimal sind.

Wie wollen Sie die Gesundheitsversorgung verbessern?
Es gibt kaum Informationen dartiber, wie gut Behandlungen ver-
laufen sind, und daher auch kaum Anséatze, wie man diese Ergeb-
nisse kiinftig verbessern konnte. Es fehlt auflerdem weitgehend
an Transparenz und Fehlerkultur. Es braucht einen positiven,
anspornenden Qualitdtswettbewerb. Wir liegen bei den Investi-
tionen in Gesundheit in Europa im Spitzenfeld. Die Gesundheits-
politik verwendet jedoch diese Gelder nicht effizient genug.

Es muss ein Teil dieser Finanzmittel frei gemacht werden, um in
Innovation und Gesundheitsvorsorge zu investieren.

Eine Starkung der Eigenverantwortung jedes Einzelnen, sich aktiv
fiir die eigene Gesundheit zu engagieren, ist der Knackpunkt, da-
mit die Bemiithungen fiir mehr gesunde Lebensjahre greifen. Wer-
den wir gestinder, wird das System gestinder und umgekehrt.

Wird eine starkere Férderung von Pravention von der
Politik nicht nur fiir Sonntagsreden missbraucht, und
konkret @ndert sich gar nichts?

Das sehe ich anders. Als ersten Schritt haben wir in der 15a-

S VAN

Vereinbarung festgelegt, gemeinsam fiir die ndchsten Jahre einen
Schwerpunkt auf Pravention zu setzen, wofir wir 150 Millionen
Euro frei gemacht haben. Aber natiirlich miissen diesem ersten
Schritt noch viele weitere folgen, damit wir ans Ziel kommen. Die
Osterreicher werden statistisch gesehen zwar immer dlter, verlieren
aber knapp 20 unbeschwerte Lebensjahre durch Krankheit und
damit mehr als andere Européer. Und das, obwohl Osterreich eines
der leistungsfahigsten Gesundheitssysteme der Welt hat.

Wir als SVA sind die erste Gesundheitsversicherung und damit ein
Vorbild fiir die Gesundheitsreform. Der grof3e Erfolg unseres An-
reizmodells, wo sich unsere Versicherten fiir das Gesundbleiben
frithzeitig engagieren, ldsst manche in Politik und Sozialversiche-
rung nachdenken, ob man das nicht auch flichendeckend fiir alle
Osterreicherinnen und Osterreicher, zum Beispiel mit einer Halbie-
rung der Rezeptgebiihr als Anreiz, anbieten sollte. Derzeit investie-
ren wir in Osterreich weniger als zwei Cent pro Euro in Pravention.
Das muss sich dndern.

Wenn von der Gesundheitsreform gesprochen wird, hort
man immer, dass Uber 3 Milliarden Euro eingespart wer-
den sollen. Vor allem &ltere Menschen sind da zuneh-
mend in Sorge. Ist diese berechtigt?

Die Sorge ist unberechtigt. Wir geben fiir die Gesundheitsver-
sorgung der Osterreicherinnen und Osterreicher zwischen 2012 und
2016 an die 14 Milliarden Euro mehr aus. Effizientere Prozesse und
bessere Abstimmung im Gesundheitswesen fiihren zu geringeren
Ausgaben und letztendlich zu besserer Qualitat. Ich kampfe fiir
eine bessere Gesundheitsversorgung fiir alle Versicherten der
Sozialversicherung.

Die in der Gesundheitsreform beschlossene enge Abstimmung
zwischen allen Partnern im Gesundheitssystem ist die dazu
notwendige Grundlage. M
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Entgeltliche Ei

Der Vito Bus.

Mit besten Empfehlungen
[hres ,Controllers®,

© EUR 1.000,- Eintausch-Bonus?

-

Vorsteuerabzugsberechtigt und jede Menge Platz.

Der Vito Bus. Fir den Unternehmer und seine Familie. Variables Sitzkonzept und

Platz fur bis zu 9 Personen. Sparsam dank verbrauchsarmen CDI-Motoren. Und fir
die personliche wie wirtschaftliche Sicherheit garantieren ADAPTIVE ESP® und das
kostenlose 4-Jahres-Wertpaket. Mehr dazu unter mercedes-benz.at/vito

Der Vito Bus. SchlieBlich fahren Sie ihn auch privat.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

EFFICIEN

Kraftstoffverbrauch (NEFZ) kombiniert 6,9-8,51/100 km, CO,-Emission kombiniert 182-224 g/km

1) Hohe des Allrad-Bonus abhéngig von Fahrzeugleermasse nach EG - inkl. NoVA und MwSt. 2) Bonus gilt bei Serviceleasing-Angebot von Mercedes-Benz Financial Services Austria GmbH. Beinhaltet
vorgeschriebene Wartungsumfénge gemaB ASSYST bzw. Wartungsblatt am Fahrgestell inkl. erforderl. Teile und Betriebsstoffe. VerschleiB, Reparatur und gesetzl. Uberpriifungen ausgenommen.
3) EUR 1.000,- Bonus erhalten Sie bei Kauf eines Vito Bus als Uberbewertung Ihres Gebrauchtwagens netto. Boni & Leasing giiltig bis 30.06.2013.



